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More options. Better results.

El sector de la Recolocacion y el Outplacemenet tra s la Reforma Laboral

El 80% de los afectados por EREs de mas de 50 personas, podria encontrar
trabajo en menos de un afo gracias a planes de recolocacion

+ La Reforma Laboral aprobada por el Gobierno establece la obligatoriedad de
contratar los servicios de recolocacion o outplacement en todos aquellos
Expendientes de Regulacion de Empleo (EREs) que afecten a mas de 50
personas.

« En 2011, mas de 2.000 EREs correspondieron a despidos de mas de 50
trabajadores cada uno, provocando que mas de 126.000 empleados
perdieran su empleo.

« Esta medida, de obligado y reciente cumplimiento en nuestro pais, esta ya en
vigor en muchos paises de nuestro entorno desde hace afos (también en
EEUU) Francia figura a la cabeza en la utilizacion de servicios outplacement
y recolocaciéon con un alto grado de satisfaccion por parte de los servicios
publicos de empleo y por parte de los propios candidatos.

« La recolocacion o Outplacement es el conjunto de técnicas dirigido a aquellos
trabajadores que han perdido su empleo involuntariamente para que se
reincorporen, lo antes posible, a la actividad laboral, facilitandoles
conocimientos y herramientas para la blisqueda de un nuevo empleo lo mas
adaptado posible a sus aspiraciones personales y profesionales.

Madrid, 30 de mayo de 2012.- La reforma laboral aprobada por el Gobierno el pasado mes de
febrero ha supuesto un reconocimiento y respaldo a la labor de las agencias de recolocacion
(outplacement). Asi, el Real Decreto establece la obligatoriedad de contratar los servicios de
recolocacion, con empresas especializadas y autorizadas, en todos aquellos Expendientes de
Regulacién de Empleo (EREs) que afecten a mas de 50 personas.

Hasta ahora, el Real Decreto 43/1996 indicaba que aquellos EREs que afectaran a empresas
de 50 o mas trabajadores, debian contar con un Plan Social de Acompafiamiento que
contemplara “medidas adoptadas o previstas por la empresa en orden a evitar o reducir los
efectos del despido colectivo, asi como atenuar sus consecuencias para los trabajadores que
resulten afectados, tales como aquellas dirigidas especialmente a la readaptacién o la
reconversion de los trabajadores y su posible integracién en otros puestos de trabajo”. Sin
embargo, esos planes sociales de acompariamiento no hacian mencién expresa a los Planes de
Recolocacion vy, en la practica, su puesta en funcionamiento dependia de muchos factores que
hacian dificil su cumplimiento.

Durante 2011 tuvieron lugar en Espafia un total de 21.167 EREs que afectaron a 343.626
trabajadores. De esos expedientes, mas de 2.000 correspondieron a despidos de mas de
50 trabajadores cada uno, provocando que mas de 126.000 empleados perdieran su
empleo.

Segln Lee Hecht Harrison, la agencia de recolocacion del Grupo Adecco lider nacional e
internacional, el 83% de los desempleados que participaron en un programa de
recolocacion en 2011 consiguieron un empleo en menos de un afio. La entrada en



vigor del Real Decreto aprobado por el Gobierno podria suponer un revulsivo para
los afectados por EREs ya que, pese al deterioro del mercado laboral, estas personas
tendrian a su disposicion un conjunto de herramientas y una asesoria personalizada que
mejoraria su empleabilidad y acelerar sus opciones de conseguir un nuevo trabajo o una nueva
alternativa laboral.

Y es que esta medida, de obligado y reciente cumplimiento en nuestro pais, esta ya en vigor en
muchos paises de nuestro entorno desde hace anos (también en EEUU) donde Francia figura a
la cabeza en la utilizacion de servicios de recolocacion con un alto grado de satisfaccion por
parte de los servicios publicos de empleo y por los propios candidatos.

Segun Nekane Rodriguez, Directora General de Lee Hecht Harrison en Espafia, “Nuestros
resultados demuestran que a pesar de la dureza del entorno es posible encontrar trabajo, si
cuentas con el apoyo necesario. Aspecto que el actual gobierno ha tenido en cuenta al aprobar
en la reforma laboral la obligatoriedad de contratar los servicios de recolocacién a empresas
autorizadas y especializadas, en los EREs superiores a 50 personas”

¢ En qué consiste la recolocacion o el outplacement?

La recolocacion y los servicios de outplacement es el conjunto de técnicas dirigidas a aquellos
trabajadores (desde operarios a directivos) que han perdido su empleo involuntariamente para
que se reincorporen, lo antes posible, a la actividad laboral, facilitindoles conocimientos y
herramientas para la busqueda de un nuevo empleo lo mas adaptado posible a sus aspiraciones
personales y profesionales. Los programas de recolocacion se disefian en funcion del perfil
profesional de cada individuo y la metodologia empleada abarca varios aspectos: apoyo
psicoldgico, autodiagndstico personal, definicion del objetivo profesional, formacion para
desarrollar la campafia de busqueda y apoyo en la busqueda.

Las empresas de Recolocacion aportan valor al conjunto de acciones que desarrollan los
Servicios Publicos de Empleo, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, en su objetivo de
promover y desarrollar politicas activas de empleo.

Los resultados conseguidos en la actividad de Recolocacion demuestran que esta politica activa
de empleo tiene efectos beneficiosos en lo personal, ya que aprovecha las capacidades del
individuo y hace de él, de nuevo, un sujeto social y productivo, y en lo econémico, puesto que
descarga al erario publico de prestaciones y subsidios, como consecuencia de una estancia
menor en situacion de desempleo.

Esta tarea contribuye a que la pérdida de empleo resulte menos traumatica para los
trabajadores afectados y para la sociedad en su conjunto.

Principales cifras
Segun el ultimo informe sobre Recolocacidn realizado por Lee Hetch Harrison en 2012:

Aungue el tiempo medio de recolocacion se ha incrementado ligeramente con respecto
al afo anterior (0,1 mes), el 24% de los participantes en programas de
recolocacion de Lee Hecht Harrison accedieron a su nuevo puesto de trabajo
en un plazo inferior a 3 meses y el 57% lo hizo en menos de 6 meses.

Por areas profesionales el mejor tiempo de recolocacion lo registra el area
comercial, con 5,5 meses de media. En el caso de los mayores de 45 afios tardan
6,6 meses en recolocarse.

Por sectores, donde mas se han incrementado estos procesos (un 41,54%), ha
sido en el de Servicios, el mas castigado por la crisis.

A pesar de que muchos candidatos estan dispuestos a rebajar sus salarios con tal de
conseguir un nuevo empleo, el 31% de los trabajadores recolocados



consiguieron aumentar o igualar las condiciones econémicas que tenian en
su trabajo de origen.

Aumenta el papel de la red de contactos o la llamada networking a la hora de encontrar
un empleo: el 58% de los candidatos accedié a un nuevo puesto de trabajo a
través de conocidos de su entorno personal y profesional.

El porcentaje de personas recolocadas por sexo es bast  ante similar; un 54% de
los candidatos varones frente al 46% de mujeres . Respecto a la edad media de
inicio de los procesos de recolocacion, esta se sitla en 42 afios.

Para ver el resumen de esta Nota de Prensa en video
http://www.youtube.com/watch?v=rOorUGCEB2sk

Sobre Lee Hecht Harrison

Lee Hecht Harrison, es empresa de recolocacion autorizada y consultora de Gestion del Talento
del Grupo Adecco, lidera a escala internacional el sector de desarrollo del talento conectando personas
y empleo y ayudando a los individuos a mejorar el rendimiento.
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